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Kunnanhallitus 02.09.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Aika 02.09.2024, klo 16:00 - 19:03
Paikka Neuvottelutila, Kirjasto, Nuottikuja 2

Kasitellyt asiat

§194 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§195 Péytakirjan tarkastus

§196 Asialistan hyvaksyminen

§197 Palvelupaallikon virka (4 kpl) perustaminen, Paijat-Hameen tyéllisyysalue

§ 198 Maksatuskoordinaattorin virka (1 kpl) perustaminen, Paijat-Hameen
tyollisyysalue
Hollolan kunnan lausunto vesihuoltolain muuttamisesta, kunnanhallitus

§199
2.9.2024

§200 Hollolan hyvinvointiraportti 2023, kh 2.9.2024

§ 201 Kuntien harkinnanvarainen valtionosuus - korotuksen hakeminen v. 2024

§202 Palvelualueiden valmiussuunnitelmat

§203 Eron mydntaminen kunnanhallituksesta, Segersven

5 204 Eron myontaminen ympadristoterveyslautakunnan puheenjohtajuudesta ja
jasenyydesta, Segersven

§ 205 Eron mydntaminen kiinteistétoimitusten uskotun miehen luottamustoimesta,
Segersven

§ 206 Eroaminen luottamustehtavistd, Paivi Pasanen

§ 207 limoitusasiat

§208 Ajankohtaiset asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Lampola, puheenjohtaja
Aki Markkola, 1. varapuheenjohtaja
Minna Halme
Teemu Laine
Toini Louekoski-Huttunen
Helena Maattola
Jarkko Niemi
Kati P6lonen
Kristian Saarnio
Hannu Siljander

Muut saapuvilla olleet
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Antti Anttonen, hyvinvointikoordinaattori, saapui 17:08, poistui 17:43
Hannu Heikkild, Teams, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Riikka Johansson, Teams, vesihuoltopaallikkd, saapui 16:59, poistui 17:08
Pentti Lampi, Teams, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, esittelija
Heli Randell, Teams, elinvoimajohtaja, saapui 16:02, poistui 16:59
Jari Ronkainen, valtuuston puheenjohtaja
Pia Salo, sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja
Anne Tapaila, Teams, tydllisyysaluejohtaja, saapui 16:02, poistui 16:26

Poissa
Miikka Lonnqvist, elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja
Satu Segersven

Allekirjoitukset

Mika Lampola Turkka Rantanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

02.09.2024 02.09.2024

Jarkko Niemi Kristian Saarnio

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on viety nahtavaksi www.hollola.fi 3.9.2024
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§194
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Todettiin.

Tiedoksi
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§195
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Jarkko Niemi ja Kristian Saarnio.
Paatos
Valittiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§196
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
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§197

Palvelupaallikon virka (4 kpl) perustaminen, Péijat-Hameen tyéllisyysalue

HOLDNo-2024-589

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1 Tyodllisyyalueen yhteistoimintamenettely syksy 2024
2 Palvelupaallikko 19.8.2024

Paijat-Hameen tyollisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Tydllisyysalue toimii
yhdeksan kunnan alueella, joita ovat: Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola,
Orimattila, Padasjoki, Sysma. Aluetoimistot sijaitsevat Heinolassa, Hollolassa ja
Orimattilassa. Vastuukuntana toimii Hollola.

Tulevalle tydllisyysalueelle siirtyy liikkeenluovutuksella 1.1.2025 Hameen TE-
toimistosta osoitetut 61 henkilda. Tydllisyysalueen tehtavankuvat sijoitetaan
vastuukunnan palkkausjarjestelmaan, ja siirtyvalle henkildstolle tullaan
maadrittelemaan palkka suhteessa olemassa oleviin kunnan tehtavankuviin.

Tyollisyysalueen palvelut jaetaan neljalle eri vastuualueelle, joihin jokaiseen valitaan
yksi vastuualuepaallikkd, jonka virkanimike on palvelupaallikkd. Toiminnan
kaynnistamisen varmistamiseksi palvelupaallikot rekrytoidaan jo syksyn 2024 aikana,
siten etta heidan on tarkoitus aloittaa virassaan 18.11.2024. Nain esihenkildina
toimivat palvelupaallikot paasevat valmistelemaan oman vastuualueensa henkiléston
siirtymisen tyollisyysalueelle, ja nain varmistamaan viranomaistoiminnan
kaynnistymisen alkaen 1.1.2025.

Palvelupaallikdn tehtavassa menestymiseen vaaditaan:

+ tydllisyys- ja elinkeinopalvelualan tuntemusta

+ kokemusta toimintayksikon tai projektin vetamisesta

+ kokemusta kunnallishallinnon tai julkishallinnon tehtavista
+ laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa

* hyvat TVT-taidot

Tehtavan edellyttama koulutus on soveltuva korkeakoulututkinto.
TyoOssa tarvittava kielitaito:

« erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
+ lisdksi englannin tai muun tehtavaa tukevan kielen osaaminen katsotaan eduksi.

Palvelupaallikko sijoitetaan KVTESIn liitteelle 1, hinnoittelemattomat 4000€/kk.
Tehtavankuva on esitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhman kokouksessa 22.8.2024.

Asiassa kuultavana tyéllisyysaluejohtaja Anne Tapaila.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa esittelytekstin mukaiset nelja (4)
palvelupaallikkdvirkaa, muodostettavalle tydllisyysalueelle vastuualuepaallikdn
tehtaviin, liitteen mukaisin tehtavankuvauksin ja palkkatasosijoituksin.

Kunnanhallitus toteaa, etta tydllisyysalueelle uusina perustettavien virkojen osalta,
viran ensimmaiseen tayttoon ei tarvita tayttélupamenettelya kunnan johtoryhmassa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Merk. Kokouksessa kuultavana asiantuntijana tyollisyysaluejohtaja Anne Tapaila.

Tiedoksi
Tiedoksi: Tydllisyysaluejohtaja, Henkilostdpalvelut
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§198

Maksatuskoordinaattorin virka (1 kpl) perustaminen, Paijat-Hameen tyéllisyysalue

HOLDNo-2024-590

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1 Tyodllisyyalueen yhteistoimintamenettely syksy 2024
2 Maksatuskoordinaattori 19.8.2024

Paijat-Hameen tyollisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Tydllisyysalue toimii
yhdeksan kunnan alueella, joita ovat: Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola,
Orimattila, Padasjoki, Sysma. Aluetoimistot sijaitsevat Heinolassa, Hollolassa ja
Orimattilassa. Vastuukuntana toimii Hollola.

Tulevalle tydllisyysalueelle siirtyy liikkeenluovutuksella 1.1.2025 Hameen TE-
toimistosta osoitetut 61 henkilda. Tydllisyysalueen tehtavankuvat sijoitetaan
vastuukunnan palkkausjarjestelmaan, ja siirtyvalle henkildstolle tullaan
maadrittelemaan palkka suhteessa olemassa oleviin kunnan tehtavankuviin.

Taman siirtyvan henkildston joukossa ei ole valtiolta siirtyvan maksatustehtavan
(palkkatuki, starttiraha) vaatimaa YA-jarjestelman osaamista. Tydllisyysalueen
toiminnan kaynnin varmistamiseksi maksatuskoordinaattorin rekrytointi on syyta
aloittaa jo syksylla 2024. Valtiolla on paattyvissa maaraaikaisissa tehtavissa
valtakunnallisesti henkildstda, jotka ovat kayttaneet jarjestelmaa. Nama henkilot ovat
potentiaalisia hakijoita avattavaan virkaan.

Maksatuskoordinaattorin tehtavdassa menestymiseen vaaditaan:

e tydvoimapalveluiden mydntamien substanssitukien tuntemusta
e kokemusta tilinpaatdksen avustavista tehtavista
¢ taloushallintoprosessien hyvaa hallintaa
e talouteen liittyvan lainsaddannon, ohjeiden seka taloussaanndn tuntemusta
® perehtyneisyytta tyo- ja elinkeinohallinnon keskeisiin saadoksiin
® hyvia tietoteknisia valmiuksia
Tehtdvan edellyttama koulutus on soveltuva korkeakoulututkinto.

TyoOssa tarvittava kielitaito:
+ erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
Maksatuskoordinaattori sijoitetaan KVTESin liitteelle 1, joka on 01ASI0140 TVA-taso 2.

Yhteistoimintaryhma on hyvaksynyt maksatuskoordinaattorin tehtdvankuvan ja
sijoittumisen kunnan palkkausjarjestelmaan kokouksessaan 22.8.2024.

Asiassa kuultavana tydllisyysaluejohtaja Anne Tapaila.

Ehdotus
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Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa esittelytekstin mukaisen maksatuskoordinaattorin
viran muodostettavalle tyollisyysalueelle, litteen mukaisella tehtdvankuvauksella ja
esittelyn mukaisella palkkatasosijoituksella.

Kunnanhallitus toteaa, etta tydllisyysalueelle uusina perustettavien virkojen osalta,
viran ensimmaiseen tayttoon ei tarvita tayttélupamenettelya kunnan johtoryhmassa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Merk. Kokouksessa kuultavana asiantuntijana tydllisyysaluejohtaja Anne Tapaila.

Tiedoksi
Tiedoksi: Tydllisyysaluejohtaja, Henkildstopalvelut
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Elinvoimavaliokunta, § 76,20.08.2024
Kunnanhallitus, § 199, 02.09.2024

§ 199
Hollolan kunnan lausunto vesihuoltolain muuttamisesta, kunnanhallitus 2.9.2024

HOLDNo-2024-658

Elinvoimavaliokunta, 20.08.2024, § 76

Valmistelijat / lisatiedot:
Riikka Johansson
riilkka.johansson@hollola.fi
vesihuoltopaallikko

Liitteet
1 Hollolan lausunto vesihuoltolain muutoksesta
2 Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
vesihuoltolain muuttamisesta

Maa- ja metsatalousministeridé on pyytanyt Hollolan kunnalta ja Hollolan
vesihuoltolaitokselta lausuntoa vesihuoltolain uudistamista koskevasta hallituksen
esitysluonnoksesta 30.9.2024 mennessa.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi vesihuoltolakia. Esityksen tavoitteena on

varmistaa julkisomisteisten vesihuoltotoimintojen sailyminen kuntien omistuksessa ja

maaraysvallassa, edistaa vesihuollon alueellista yhteistyota ja rakenneuudistusta,
parantaa vesihuoltolaitosten omaisuudenhallintaa, selkeyttaa ja tehostaa vesihuollon
toiminnan ja talouden valvontaa seka parantaa yleisesti vesihuoltolain toimivuutta.

Lakiesityksen mukaisesti vesihuoltolaitosten on jatkossa laadittava
omaisuudenhallintasuunnitelmat ja niiden varautumissuunnitteluvelvoitteita
tarkennetaan. Lisaantyva suunnitelmallisuus etenkin korjausvelan hillitsemisessa
turvaa vesihuollon toimintaedellytyksia ja auttaa pitdmaan vesihuoltomaksut

kohtuullisina ja tasapuolisina. Lisaksi lakiesityksessa on esitetty muutoksia vesihuollon

toiminta-alueisiin ja kiinteistdjen liittymisvelvollisuuteen liittyen. Lakimuutosten on
tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.

Hollolan kunta ja vesihuoltolaitos lausuu yhteisesti vesihuoltolain uudistamista
koskevasta hallituksen esitysluonnoksesta. Kunta lausuu vesihuollon toiminta-

alueiden maarityksen periaatteista, vesihuolto-omaisuuden sisallyttamisesta toiminta-

alueeseen, vesihuollon liittymismaksun kiinteistokohtaisuudesta seka
vesihuoltolaitosten omistajalleen maksettavan tuloutuksen kohtuullisuudesta ja
omistajaohjauksesta.

Elinvoiman palvelualue on valmistellut liitteena olevan ehdotuksen Hollolan kunnan ja

vesihuoltolaitoksen lausunnoksi vesihuoltolain uudistamista koskevasta hallituksen
esityksesta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja
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Elinvoimavaliokunta esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi liitteena olevan
lausunnon vesihuoltolain uudistamisesta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 02.09.2024, § 199

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Riikka Johansson
riilkka.johansson@hollola.fi
vesihuoltopaallikko

1 Hollolan lausunto vesihuoltolain muutoksesta
2 Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
vesihuoltolain muuttamisesta

Maa- ja metsatalousministeridé on pyytanyt Hollolan kunnalta ja Hollolan
vesihuoltolaitokselta lausuntoa vesihuoltolain uudistamista koskevasta hallituksen
esitysluonnoksesta 30.9.2024 mennessa.

Elinvoiman palvelualue on valmistellut liitteena olevan ehdotuksen Hollolan kunnan ja
vesihuoltolaitoksen lausunnoksi vesihuoltolain uudistamista koskevasta hallituksen
esityksesta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen lausunnon vesihuoltolain
uudistamista koskevasta hallituksen esitysluonnoksesta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Merk. Kokouksessa kuultavana asiantuntijana vesihuoltopaallikko Riikka Johansson.

Tiedoksi
lausuntopalvelu.fi
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Elinvoimavaliokunta, § 74,20.08.2024
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, § 95,21.08.2024
Kunnanhallitus, § 200, 02.09.2024

§ 200

Hollolan hyvinvointiraportti 2023, kh 2.9.2024

HOLDNo-2019-769

Elinvoimavaliokunta, 20.08.2024, § 74

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Anttonen
antti.anttonen@hollola.fi
hyvinvointikoordinaattori

1 Hollolan kunnan hyvinvointiraportti 2023

Kunnan keskeinen tehtava on kuntalain 1 §:n mukaan edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueellaan. Terveydenhuoltolain 12 § velvoittaa
kuntaa seuraamaan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestdoryhmittain seka toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Raportointi tapahtuu vuosittain hyvinvointiraportin muodossa,
jonka valtuusto hyvaksyy.

Hollolan kunnan hyvinvointi- ja osallisuustydryhma on kasitellyt vuoden 2023
hyvinvointiraporttia kokouksessaan 30.5.2024 ja kunnan johtoryhma (hyvinvointityon
ohjausryhma) 17.6.2024. Raportti esittelee hyvinvointitietoa vuodelta 2023 ja siihen on
valittu kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta kuvaavia indikaattoreita eri ikaryhmittain.
Lisaksi raportti sisaltaa kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden seka
toimenpiteiden toteutuman vuoden 2023 osalta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta paattaa hyvaksya hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, 21.08.2024, § 95

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Anttonen
antti.anttonen@hollola.fi
hyvinvointikoordinaattori

1 Hollolan kunnan hyvinvointiraportti 2023
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Kunnan keskeinen tehtava on kuntalain 1 8:n mukaan edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueellaan. Terveydenhuoltolain 12 § velvoittaa
kuntaa seuraamaan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittain seka toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Raportointi tapahtuu vuosittain hyvinvointiraportin muodossa,
jonka valtuusto hyvaksyy.

Hollolan kunnan hyvinvointi- ja osallisuustydryhma on kasitellyt vuoden 2023
hyvinvointiraporttia kokouksessaan 30.5.2024 ja kunnan johtoryhma (hyvinvointityén
ohjausryhma) 17.6.2024. Raportti esittelee hyvinvointitietoa vuodelta 2023 ja siihen on
valittu kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta kuvaavia indikaattoreita eri ikaryhmittain.
Lisaksi raportti sisaltaa kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden seka
toimenpiteiden toteutuman vuoden 2023 osalta.

Ehdotus

Esittelija: Kim Strommer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta paattaa hyvaksya hyvinvointiraportin vuodelta 2023.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli hyvinvointikoordinaattori.

Kunnanhallitus, 02.09.2024, § 200

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Anttonen
antti.anttonen@hollola.fi
hyvinvointikoordinaattori

1 Hollolan kunnan hyvinvointiraportti 2023

Kunnan keskeinen tehtava on kuntalain 1 8:n mukaan edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueellaan. Terveydenhuoltolain 12 § velvoittaa
kuntaa seuraamaan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittain seka toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Raportointi tapahtuu vuosittain hyvinvointiraportin muodossa,
jonka valtuusto hyvaksyy.

Hollolan kunnan hyvinvointi- ja osallisuustydryhma on kasitellyt vuoden 2023
hyvinvointiraporttia kokouksessaan 30.5.2024 ja kunnan johtoryhma (hyvinvointityén
ohjausryhma) 17.6.2024. Raportti esittelee hyvinvointitietoa vuodelta 2023 ja siihen on
valittu kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta kuvaavia indikaattoreita eri ikaryhmittain.
Lisaksi raportti sisaltaa kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden seka
toimenpiteiden toteutuman vuoden 2023 osalta.

Asiaa kunnanhallitukselle esittelee hyvinvointikoordinaattori Antti Anttonen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
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Ehdotus valtuustolle:

Merkitaan tiedoksi Hollolan hyvinvointiraportti 2023.
Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Merk. Kokouksessa kuultavana asiantuntijana hyvinvointikoordinaattori Antti
Anttonen.

Tiedoksi
Hyvinvointikoordinaattori, vapaa-aikapaallikko, sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualueen
hallintopaallikkd, tietopalvelusihteeri
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§ 201

Kuntien harkinnanvarainen valtionosuus - korotuksen hakeminen v. 2024

HOLDnNo-2024-673

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Turkka Rantanen
turkka.rantanen@hollola.fi
hallinto- ja talousjohtaja

1 Hakukirje_2024 7168162_2_1
2 Liitelomake_2024 7168163_1_1

Valtionvarainministeri6 on kirjeellaan 20.8.2024 (liite) lahestynyt kuntia,
mahdollisuudesta hakea harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun
lain 27 8:n mukaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti valtion talousarvion
rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai tilapaisten kunnallistaloudellisten
vaikeuksien vuoksi on lisatyn taloudellisen tuen tarpeessa. Sen arvioinnissa otetaan
huomioon myds paikalliset erityisolosuhteet.

Toimenpiteet aikatauluineen ja euromaaraisine vaikutuksineen on esitettava
valtionosuuden korotusta koskevassa hakemuksessa. Jos toimenpiteita ei ole paatetty
hakuajan loppuun mennessa, on hakemukseen merkittava se, milloin valtuusto
kasittelee ne ja mitka toimenpiteet ovat. Valtionapuviranomainen voi asettaa
korotuksen myontamiselle ja kaytdlle myds muita kunnan talouteen liittyvia ehtoja.
Valtionosuuden korotus voidaan seuraavina vuosina jattaa myontamatta tai se
voidaan myontaa alennettuna, jos esitettyja toimenpiteita tai asetettuja ehtoja ei ole
noudatettu.

Avustuksen myontamisen ehtona on myos, etta kunta toteuttaa kuntalain 118 &:n
mukaisen arviointiryhman ehdotuksen mukaiset toimenpiteet palveluiden
edellytyksen turvaamiseksi. Edellda mainittu ehto koskee niita kuntia, joihin on asetettu
em. lain 118 §:n mukainen arviointiryhma.

Tarkemmat ehdot ilmenevat liitteena olevasta kirjeesta.

Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on kaytettavissa enintaan 10 000 000
euroa. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 45 8:n 2 momentin
mukaan korotusta on haettava valtiovarainministerién paattamaan ajankohtaan
mennessa. Hakemukset tulee toimittaa 24.9.2024 klo 16.15 mennessa
sahkopostiosoitteeseen kirjaamo.vm@gov.fi tai ministerion kirjeessa osoittamaan
postiosoitteeseen.

Hallintosaannon 826 kohtien 1. ja 3. mukaisesti, Kunnanhallitus vastaa kunnan
taloudenhoidosta seka valvoo kunnan etua.

Valmistelun aikana ei ole tullut esiin sellaisia seikkoja, jonka perusteella Hollolan kunta
voisi hakea korotettua valtionosuutta.

Ehdotus
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Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Hollolan kunta ei hae harkinnanvaraista valtionosuuden
korotusta vuodelta 2024.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Talouspaallikko.



Hollolan kunta Poytakirja 12/2024 18 (35)
Kunnanhallitus 02.09.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Valtuusto, § 55,30.10.2023

Elinvoimavaliokunta, § 24,12.03.2024
Ymparistoterveyslautakunta, § 20,29.05.2024
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, § 96,21.08.2024
Kunnanhallitus, § 202, 02.09.2024

§ 202
Palvelualueiden valmiussuunnitelmat

HOLDNo-2023-756

Valtuusto, 30.10.2023, § 55

Liitteet
1 Strateginen valmiussuunnitelma 2023 - Verkkojulkinen

Valmiuslain mukaan valtion viranomaisten ja laitosten seka kuntien on varmistettava
tehtaviensa mahdollisimman hairiéton hoitaminen myds poikkeusoloissa. Valmius
varmistetaan muun muassa valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin.

Yhteiskunnan turvallisuuteen kohdistuu toimintaympariston muutosten myota uusia
epavarmuustekijoita. Turvallisuusuhkien ennakkovaroitusaika on lyhentynyt, mika
myds asettaa haasteita ennakkoon tehtaville varautumistoimenpiteille,
paatdksenteolle ja viranomaisten toimintavalmiudelle seka viranomaisyhteistydn
sujuvuudelle. Kunnan valmiussuunnittelu on keino varmistaa, etta kunta pystyy
tuottamaan yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen kannalta tarkeat palvelut ja
tayttamaan lakisaateiset tehtavansa kaikissa olosuhteissa.

Strateginen valmiussuunnitelma korvaa voimassa olevan yleisen valmiussuunnitelman
jasentaen samalla varautumisen kokonaisuutta, prosesseja ja toimintamalleja
aikaisempaa selkeammin.

Kunnan viranhaltijoiden vastuulla on operatiivinen toiminta my®s erilaisissa
poikkeusolosuhteissa. Strategisen valmiussuunnitelman on tarkoitus muodostaa
organisaation yhteinen kasitys toimenpiteista eri poikkeustilanteissa ja samalla avata
toimintaprosesseja myos kunnan luottamushenkildille yleisen ymmarryksen
lisdaamiseksi.

Ehdotus

Ehdotus valtuustolle: hyvaksytaan liitteen mukainen strateginen valmiussuunnitelma
voimaan 1.11.2023 alkaen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Elinvoimavaliokunta, 12.03.2024, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Randell, Riikka Johansson
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19 (35)

heli.randell@hollola.fi, riilkka.johansson@hollola.fi
elinvoimajohtaja, vesihuoltopaallikk®d

Liitteet
1 Elinvoiman palvelualueen valmiussuunnitelmaluonnos_ei liitteita

Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 30.10.2023 & 55 kunnan strategisen

valmiussuunnitelman. Suunnitelma tuli voimaan 1.11.2023. Palvelualueilla

valmistellaan operatiiviset valmiussuunnitelmat.

Kunnan valmiussuunnittelu on keino varmistaa, etta kunta pystyy tuottamaan
yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen kannalta tarkeat palvelut ja tayttamaan

lakisaateiset tehtavansa kaikissa olosuhteissa. Hollolan strategiseen

valmiussuunnitelmaan on kirjattu koko kuntaa koskevat perusmenettelyt

hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Elinvoiman palvelualueen valmiussuunnitelma sisaltaa yleisen osan, joka kattaa

seuraavat vastuualueet:

0 padivittaistavarahuolto

kunnat tilat ja rakennukset
vesihuolto

kunnan liikennevaylien kunnossapito

0
0
0
0 ymparistdterveydenhuolto

Valmiussuunnitelma korvaa Hollolan elinvoiman palvelualueen aiemman

valmiussuunnitelman.

Valmiussuunnitelma on paivitettava asiakirja, jonka ei julkisia liitteita paivitetaan
tarvittaessa. Suunnitelman liitteena olevaan toimenpideohjelmaan on listattu
suunnitellut jatkotoimenpiteet mm. toimenpidekorttien ja -ohjeiden paivitykset,

yhdyspintatydskentely jne.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta hyvaksyy liitteena olevan elinvoiman palvelualueen

valmiussuunnitelman. Suunnitelman liitteiden paivitys ei edellyta uutta
hyvaksymismenettelya.

Ymparistoterveydenhuollon valmiussuunnitelma kasitellaan
ymparistoterveyslautakunnassa.

Elinvoimavaliokunta lahettaa elinvoiman palvelualueen valmiussuunnitelman

ymparistoterveyslautakunnalle tiedoksi.
Paatos
Merk. asiantuntijana kokouksessa kuultiin vesihuoltopaallikkda.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ymparistoterveyslautakunta, 29.05.2024, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Silja Makela
silja.makela@hollola.fi
ymparistoterveysjohtaja

1 Valmiussuunnitelma Paijat-Hameen ymparistoterveys, 2024

Hollolan kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 30.10.2023 § 55 kunnan
strategisen valmiussuunnitelman. Suunnitelma tuli voimaan 1.11.2023. Hollolan
strategiseen valmiussuunnitelmaan on kirjattu koko kuntaa koskevat perusmenettelyt
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa. Palvelualueilla valmistellaan operatiiviset
valmiussuunnitelmat.

Elinvoimavaliokunta on kokouksessaan 12.3.2024 hyvaksynyt elinvoiman
palvelualueen valmiussuunnitelman. Elinvoiman palvelualueen valmiussuunnitelma
sisaltaa yleisen osan, joka kattaa mm. ymparistoterveydenhuollon

vastuualueen. Elinvoimavaliokunta on lisaksi paattanyt, etta
ymparistoterveydenhuollon valmiussuunnitelma kasitellaan
ymparistoterveyslautakunnassa.

Paijat-Hameen ymparistdterveyden valmiussuunnitelman yleisessa osassa on kuvattu
mm. ymparistoterveydenhuollon varautumisen periaatteet, varautumisen
uhkaperusteet, varautuminen hairiétilanteisiin ja johtamisjarjestelma.
Valmissuunnitelman liitteessa on ymparistoterveydenhuollon halytyskaavio, joka
sisaltaa henkildkohtaisia tietoja eika se ole julkinen asiakirja. Halytyskaavio on
tarkoitettu osakaskuntien ja muiden viranomaisten kayttdon virka-ajan ulkopuolella
tapahtuvien hairidtilanteiden varalle.

Ymparistoterveydenhuollon lainsaadanto velvoittaa lisaksi laatimaan elintarvikkeita
koskevan valmiussuunnitelman (elintarvikelaki 297/2021, 27 8) ja
hairidtilannesuunnitelman talousveden laadun turvaamiseksi (Stm:n asetus 1352
/2015, 12 8). Ndma suunnitelmat tullaan paivittamaan 31.10.2024 mennessa.
Operatiivista toimintaa ohjaavia toimintaohjeita ja toimintakortteja paivitetaan
tarpeen mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja

Ymparistoterveyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan Paijat-Hameen
ymparistoterveyden valmiussuunnitelman. Suunnitelmaan liittyvien operatiivisen
toiminnan asiakirjojen paivittaminen ei edellyta uutta hyvaksymiskasittelya
ymparistoterveyslautakunnassa.

Varautumisen yhteensovittamiseksi ymparistoterveydenhuollon valmiussuunnitelman
yleinen osa liitteineen ldhetetaan osakaskuntien kunnanjohtajien ja Paijat-Hameen
hyvinvointialueen kayttoon.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, 21.08.2024, § 96
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kim Strommer
kim.strommer@hollola.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1 Sivistys- ja hyvinvointipalvelut Valmiussuunnitelma

Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 30.10.2023 § 55 kunnan strategisen
valmiussuunnitelman. Suunnitelma tuli voimaan 1.11.2023. Palvelualueilla on
valmisteltu operatiiviset valmiussuunnitelmat taman paatoksen jalkeen.

Kunnan valmiussuunnittelu on keino varmistaa, etta kunta pystyy tuottamaan
yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen kannalta tarkeat palvelut ja tayttamaan
lakisaateiset tehtavansa kaikissa olosuhteissa. Hollolan strategiseen
valmiussuunnitelmaan on kirjattu koko kuntaa koskevat perusmenettelyt
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Sivistyksen- ja hyvinvoinninpalvelualueen valmiussuunnitelma sisaltaa yleisen osan,
joka kattaa seuraavat vastuualueet:

o varhaiskasvatus

0 perusopetus

o Vapaa-aikapalvelut

Valmiussuunnitelma korvaa Hollolan hyvinvoinnin palvelualueen aiemman
valmiussuunnitelman. Valmiussuunnitelma on paivitettava asiakirja, jonka ei julkisia
liitteita paivitetaan tarvittaessa. Uuden valmiussuunnitelman osana on toimintakortit
eri hairidtilanteisiin, organisaation yhteystiedot ja vaistétilasuunnitelma.

Valmiussuunnitelma on normaaliaikana laadittava ja yllapidettava kuvaus
toimenpiteista, joiden avulla opetustoimi, varhaiskasvatus ja vapaa-aikapalvelut
varmistaa toimintansa jatkumisen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Ehdotus
Esittelija: Kim Strommer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta paattaa hyvaksya sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden valmiussuunnitelman. Suunnitelman liitteiden paivitys ei
edellyta uutta hyvaksymismenettelya.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 02.09.2024, § 202

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja
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Liitteet

1 Elinvoimen palvelualueen valmiussuunnitelma, hyvaksytty elva 12.3.2024
2 Valmiussuunnitelma Paijat-Hameen ymparistoterveys, 2024
3 Sivistys- ja hyvinvointipalvelut Valmiussuunnitelma

Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 30.10.2023 § 55 kunnan strategisen
valmiussuunnitelman. Suunnitelma tuli voimaan 1.11.2023. Palvelualueilla
valmistellaan operatiiviset valmiussuunnitelmat, joita paivitetdan muutostilanteiden
ilmaantuessa.

Kunnan valmiussuunnittelu on keino varmistaa, etta kunta pystyy tuottamaan
yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen kannalta tarkeat palvelut ja tayttamaan
lakisaateiset tehtavansa kaikissa olosuhteissa. Hollolan strategiseen
valmiussuunnitelmaan on kirjattu koko kuntaa koskevat perusmenettelyt
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Valmiussuunnitelmilla pyritddn varautumaan eri
hairidtilanteisiin, kuten sahkdkatkokset ja onnettomuudet.

Palvelualueet ovat laatineet palveluitaan koskevat operativiset valmiussuunnitelmat
vuoden 2024 kuluessa. Elinvoimavaliokunta on kasitellyt palvelualuettaan koskevat
suunnitelmat kokouksessaan 12.3.2024 824. Ymparistoterveyslautakunta on
kokouksessaan 29.5.2024 §20 kasitellyt ymparistoterveyshuoltoa koksevan
valmiussuunnitelman. Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta on kasitellyt omaa
palvelualuettaan koskevat suunnitelmat 21.8.2024 §96.

Konseripalvelut on laatinut kunnan hairidtilanteiden johtamisjarjestelmaa koskevan
suunnitelman, jota yllapidetaan jatkuvan kehittdmisen periaatteella. Suunnitelma
tuodaan kunnahallituksen paatettavaksi, mikali tilanne katsotaan poikkeukselliseksi ja
suunnitelma aktivoidaan. Kokouksessa hallinto- ja talousjohtaja antaa katsauksen
kunnan hairictilanteiden aikaiseen johtamisjarjestelmasuunnitelmaan.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi palvelualueiden valmiussuunnitelmat ja
yleiskatsauksen kunnan johtamiseen hairitilanteissa.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Palvelualuejohtajat.
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Valtuusto, § 5,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 203, 02.09.2024

§203
Eron mydntaminen kunnanhallituksesta, Segersven

HOLDNo-2021-394

Valtuusto, 24.04.2023, 8 5

Ehdotus

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 11 jasenta seka jokaiselle henkilékohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2023- 31.5.2025.

Valtuusto valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos

Valtuusto valitsi kunnanhallitukseen 11 jasenta seka jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2023- 31.5.2025, seuraavasti:

Mika Lampola, varajasen Pasi Jalonen

Aki Markkola, varajasen Petri Palo

Hannu Siljander, varajasen llpo Markkola

Satu Segersven, varajasen Mira Viljanen

Helena Maattola, varajasen Minna Nieminen

Minna Halme, varajasen Kristiina Joensuu

Toini Louekoski-Huttunen, varajasen Heidi Hakanen

Jarkko Niemi, varajasen Kari Hyytia

Kati P6lonen, varajasen Seija Aakala

Kristian Saarnio, varajasen Riku Korpela

Teemu Laine, varajasen Kristiina Vanhala-Selin

Valtuusto valitsi jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
seuraavasti:

puheenjohtaja Mika Lampola

varapuheenjohtaja Aki Markkola

Kunnanhallitus, 02.09.2024, § 203

Valmistelija / lisatiedot:
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Katri Kattainen
katri.kattainen@hollola.fi
hallintopaallikko

Kunnanhallituksen jasen Satu Segersven pyytaa 28.8.2024 saapuneella viestilla eroa
kunnanhallituksen jasenyydesta. Eronpyynnon perusteena on perussuomalaisten
valtuustoryhmasta ja puolueesta eroaminen.

Hallintosaannon § 7 mukaan kunnanhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja
varajasenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kunnanhallituksen
toimikausi kestaa kaksi (2) vuotta.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:
1. Valtuusto myontaa eron kunnanhallituksen jasenyydesta Satu Segersvenille

2. Valtuusto valitsee uuden jasenen kunnanhallitukseen Satu Segersvenin
tilalle, jaljella olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 asti.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: Valittu, luottamushenkilorekisteri,
luottamushenkildiden palkkionmaksu, CaseM-paakayttajat
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Valtuusto, § 25,20.06.2022
Kunnanhallitus, § 204, 02.09.2024

§ 204
Eron mydntaminen ympadristoterveyslautakunnan puheenjohtajuudesta ja jasenyydesta,
Segersven

HOLDnNo-2022-235

Valtuusto, 20.06.2022, § 25

Hollolan valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 2.5.2022 ymparistdterveydenhuollon
yhteistoimintasopimuksen.

Yhteistoimintasopimus on kuntalain tarkoittama jarjestely, jolla sopijakunnat antavat
ymparistoterveydenhuollon Hollolan kunnan hoidettavaksi. Yhteiseksi toimielimeksi
muodostetaan ymparistoterveyslautakunta.

Ehdotus

Valtuusto valitsee ymparistoterveyslautakuntaan Hollolan edustuksen osalta kolme
varsinaista jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet. Valtuusto nimeaa yhden
varsinaista jasenista puheenjohtajaksi.

Lisaksi valtuusto nimeaa ymparistoterveyslautakuntaan muiden
yhteistoimintasopimuskuntien edustajat siten, kuin kuntien hyvaksymaan
yhteistoimintasopimukseen on kirjattu, kuntien paatésten mukaisesti (kuntien
nimeamat ehdokkaat annetaan valtuustokokouksessa).

Toimikausi alkaa 1.9.2022 ja jatkuu valtuustokauden loppuun asti 31.5.2025.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto valitsi ymparistoterveyslautakuntaan Hollolan edustuksen osalta kolme
varsinaista jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet alla olevassa taulukossa
olevan mukaisesti. Valtuusto nimesi Satu Segersvenin puheenjohtajaksi.

Ymparistoterveyslautakuntaan nimettiin seuraavat:

Varsinainen jasen |Henki|6kohtainen varajasen
Hollola
Satu Segersven, puheenjohtaja Hannu Siljander
Pentti Lampi Minna Halme
Kari Hyytia Lasse Peltonen
Heinola
Seija Kasurinen, varapuheenjohtajaljuha-Matti Salo
Henri Saari Sari Volanen
Orimattila
Tommi Hykkyra Riitta Lonka
Mirva Illi-Lampio Torsti Hokkanen
Asikkala

|
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Tarja Tornio |Leena Santamaki

litti

Heli Kiviaho |Péivi Matilainen
Padasjoki ja Karkola

Padasjoki: Rauno Hannikainen [Karkola: Juha-Matti Laiho
Sysma ja Hartola

Sysma: Veikko Kotolahti |Hartola: Tero Mayra

Toimikausi alkaa 1.9.2022 ja jatkuu valtuustokauden loppuun asti 31.5.2025.

Kunnanhallitus, 02.09.2024, § 204

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Kattainen
katri.kattainen@hollola.fi
hallintopaallikko

Ymparistoterveyslautakunnan piheenjohtaja Satu Segersven pyytaa 28.8.2024
saapuneella viestilla eroa ymparistoterveyslautakunnan puheenjohtajuudesta ja
jasenyydesta. Eronpyynndn perusteena on perussuomalaisten valtuustoryhmasta ja
puolueesta eroaminen.

Yhteistoimintasopimus on kuntalain tarkoittama jarjestely, jolla sopijakunnat antavat
ymparistoterveydenhuollon Hollolan kunnan hoidettavaksi. Yhteiseksi toimielimeksi
muodostetaan ymparistoterveyslautakunta.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti, lautakunnassa on Hollolalla kolme varsinaista
jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Yksi varsinaisista jasenista nimetaan
puheenjohtajaksi.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Valtuusto mydntaa eron
valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

1. Valtuusto myontaa eron ymparistdterveyslautakunnan puheenjohtajuudesta ja
jasenyydesta Satu Segersvenille

2. Valtuusto valitsee ymparistoterveyslautakunnan puheenjohtajan jaljella olevaksi
toimikaudeksi 31.5.2025 asti.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: Valittu, luottamushenkildrekisteri,
luottamushenkildiden palkkionmaksu, CaseM-paakayttajat
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Valtuusto, § 53,16.08.2021
Kunnanhallitus, § 205, 02.09.2024

§ 205
Eron mydntaminen kiinteistétoimitusten uskotun miehen luottamustoimesta, Segersven

HOLDNo-2021-403

Valtuusto, 16.08.2021, § 53

Ehdotus

Valtuusto valitsee 10 kiinteistotoimitusten uskottua miesta valtuuston toimikautta
vastaavaksi ajaksi.

Paatos

Valtuusto valitsi10 kiinteistotoimitusten uskottua miesta valtuuston toimikautta
vastaavaksi ajaksi, seuraavasti:

Kari Aaltonen, Satu Segersven, Helena Maattola, Aada Soyrila, Marko Smeds, Lasse
Peltonen, Toni Vehmola, Sofia Norrbacka, Ville Léyttyniemi ja Klaus Jansson Jr.

Kunnanhallitus, 02.09.2024, § 205

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Kattainen
katri.kattainen@hollola.fi
hallintopaallikkd

Uskottu mies Satu Segersven pyytaa 28.8.2024 saapuneella viestilla eroa uskotun
miehen luottamustoimesta. Eronpyynndn perusteena on perussuomalaisten
valtuustoryhmasta ja puolueesta eroaminen.

Kiinteistbnmuodostamislain 6 8:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkilda valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistéasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva
henkil®. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan. Uskotuksi mieheksi ei siten saa valita
henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.

Uskotuista miehista tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kiinteistotoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia
henkil6ita, joilla on mahdollisuus suorittaa tata luottamustehtavaa paivasaikaan ja
maasto-olosuhteissa. Myos aiemmin uskottuna miehena toimineiden uudelleenvalinta
olisi suositeltavaa. Kiinteistotoimitukset ovat usein pitkakestoisia ja monimutkaisia,
jolloin jatkuvuudesta ja kokemuksesta olisi hydtya.
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Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto myontaa eron
valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

1. Valtuusto mydntaa eron kiinteistdétoimitusten uskotun miehen luottamustoimesta
Satu Segersvenille

2. Valtuusto valitsee kiinteistétoimitusten uskotun miehen jaljella olevaksi
toimikaudeksi 31.5.2025 asti.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: Valittu, luottamushenkildrekisteri,
luottamushenkildiden palkkionmaksu, CaseM-paakayttajat
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§ 206
Eroaminen luottamustehtavista, Paivi Pasanen

HOLDnNo-2024-707

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Kattainen
katri.kattainen@hollola.fi
hallintopaallikko

Varavaltuutettu Paivi Pasanen on jattanyt eroilmoituksen luottamustehtavista
paikkakunnalta muuton vuoksi. Paivi Pasanen on valittu seuraaviin luottamustehtaviin:

Valtuuston puoluekohtainen varajasen 1.8.2021-
Tarkastuslautakunnan varajasen 1.8.2021-
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan varajasen 1.8.2021-

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto myontaa eron
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 938 mukaan varavaltuutettujen maaran jaadessa vajaaksi valtuuston
toimikauden aikana, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan
pyynnosta maadrattava uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti. Valtuusto
toteaa, etta keskusvaalilautakunnan on maarattava kuntavaalituloksen 2021
perusteella valtuustoryhmaan uusi varavaltuutettu kuntalain 17 §:n mukaisesti, koska
varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

1. Valtuusto toteaa, etta Paivi Pasanen ei ole 12.8.2024 |ahtien vaalikelpoinen
Hollolan kunnan luottamustoimiin kunnasta poismuuton vuoksi ja myontaa eron
varavaltuutettu Paivi Pasaselle kunnan luottamustehtavista. Paatdés pannaan
kuntalain 78 8:n mukaan taytantoon heti.

2. Valtuusto valitsee varajasenen tarkastuslautakuntaan Paivi Pasasen tilalle.

3. Valtuusto valitsee varajasenen sivistys- ja hyvinvointivaliokuntaan Paivi
Pasasen tilalle.

4. Valtuusto toteaa, etta Keskusvaalilautakunnan on maarattava kuntavaalituloksen
2021 perusteella Kokoomuksen ryhmaan uusi varavaltuutettu kuntalain 17 §:n
mukaisesti, koska Kokoomuksen varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Valtuuston paatoksen jalkeen: Valitut, keskusvaalilautakunta,
luottamushenkilorekisteri, luottamushenkildiden palkkionmaksu, CaseM-paakayttajat
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§ 207
limoitusasiat

Péytakirjat

Paijat-Hameen maakuntahallituksen 12.8.2024 pidetyn kokouksen poytakirja
luettavissa osoitteessa https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meetings&id=1

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman yhtymahallituksen 20.8.2024 |uettavissa
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024135

Esityslistat

Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
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§ 208
Ajankohtaiset asiat

1. Katsaus tyollisyysalueen organisoitumiseen, tyollisyysaluejohtaja Anne Tapaila
2. Katsaus Hollolan kunnan tyéllisyyspalveluiden organissoitumisen valmisteluun
1.1.2025, elinvoimajohtaja Heli Randell.

MAL-katsaus, elinvoimajohtaja Heli Randell

4. Kunnanjohtajan katsaus Festivo Porkka Oy:n tilanteesta Hollolassa.

w

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi esittelytekstin mukaiset katsaukset.

Merk. Kokouksessa kuultavana asiantuntijana tyollisyysaluejohtaja Anne Tapaila
(kohta 1.) ja elinvoimajohtaja Heli Randell (kohdat 2. & 3.).

Tiedoksi
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Muutoksenhakukielto
8194, 8195, 8196, 8199, §200, 8201, 8202, 8203, 8204, 8205, §206, 8207, §208

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
8197, 8198

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maadraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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